COMUNICACION
SOBRE EL PROGRESO

2025

Esta es nuestra Comunicacion sobre el Progreso en la aplicacion
de los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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MENSAJE DE LA
ALTA DIRECCION

En Grupo Garcia Ascencio creemos que el crecimiento solo genera valor cuando va acompanado
de responsabilidad, integridad y vision de largo plazo. Durante 2025 fortalecimos nuestras
capacidades operativas, consolidamos nuestras practicas de sostenibilidad y avanzamos en la
integracion de criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en nuestra gestion
empresarial.

A través de nuestras operaciones en infraestructura, mineria, trituracién y produccion de
materiales, mantenemos el compromiso de operar de manera segura, eficiente y responsable,
promoviendo el bienestar de nuestros colaboradores, el respeto al medio ambiente y el desarrollo
de las comunidades donde tenemos presencia.

Este informe refleja nuestro compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y nuestra conviccion de que la sostenibilidad es un elemento fundamental para
la competitividad y permanencia de nuestra organizacion.

Agradecemos la confianza de nuestros colaboradores, clientes, proveedores y grupos de interés,
quienes hacen posible seguir construyendo una empresa sélida, ética y preparada para los
desafios del futuro.

Seguiremos construyendo el futuro, piedra por
piedra, paso a paso, siempre hacia adelante.




;OUIENES SOMOS?

Somos un gran grupo, nuestras Unidades de negocio estratégicas estan disefiadas para impulsar
el crecimiento y la innovacion en sectores clave.

MISION

Somos una organizacion de clase mundial 100% Mexicana en la industria de la construccion,
conservacion y gestion de infraestructura de vias terrestres, brindamos soluciones integrales en
explotacion, trituracion, cribado y manejo de materiales para la industria minera, somos expertos
en producir materiales triturados y mezclas asfalticas para la industria de la construccion.

Contribuimos activamente al bienestar social y el desarrollo sustentable mediante la creacion de
valor compartido para nuestros clientes, accionistas, colaboradores y las comunidades en las que
operamos, minimizando nuestros impactos al medio ambiente.

VISION

Generamos desarrollo sustentable en nuestras actividades y lineas de negocio, ofreciendo
productos y servicios vanguardistas, con la mas alta calidad, con alta capacidad de respuesta, al
precio mas competitivo. Somos rigurosos en el cumplimiento de los programas de nuestros
proyectos, ya que tenemos operaciones eficientes, esbeltas, oportunas e innovadoras.

La seguridad de nuestra gente es prioridad en nuestras operaciones. Somos rentables,
competitivos, honestos, comprometidos y confiables para todas nuestras audiencias. Estamos en
continuo aprendizaje con el fin de ser cada dia mejores. Somos cuidadosos del medio ambiente.




NUESTROS
VALORES

Generamos desarrollo sustentable en nuestras actividades y lineas de negocio, ofreciendo
productos y servicios vanguardistas, con la mas alta.

CONSTRUIMOS CADA RELACION CON INTEGRIDAD
Construimos relaciones de mutuo beneficio con comunicacién efectiva y

comportamiento ético.

OFRECEMOS SOLUCIONES EN LAS QUETODOS GANAMOS \
Buscamos soluciones donde todos ganamos. La colaboracion y el
trabajo en equipo son clave para superar retos.

NOS ESFORZAMOS PARA DAR MAS DE LO ESPERADO
Ponemos nuestras capacidades y entusiasmo para ir mas alla de lo
esperado en cada accion.



NUESTRO
COMPROMISO

Politica del sistema de gestion integral de calidad, sequidad y medio ambiente
DE ASFALTOS GUADALAJARA S.A.P.I DE C.V

Somos una organizacion de clase mundial 100% Mexicana en la industria de la construccion,
conservacion y gestion de infraestructura de vias terrestres, brindamos soluciones integrales en
explotacion, trituracion, cribado y manejo de materiales para la industria minera, somos expertos en
producir materiales triturados y mezclas asfalticas para la industria de la construccion.

Contribuimos activamente al bienestar social y el desarrollo sustentable mediante la creacion de
valor compartido para nuestros clientes, accionistas, colaboradores y las comunidades en las que
operamos, minimizando nuestros impactos al medio ambiente.




PERFIL DE LA
COMPANIA

Division

Construccién’
Division
Industrial Divisidn
Agroindustrial
Division
Minera Division
Inmobiliaria
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Creacion de Valor
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Nuestro Compromiso con los

DERECHOS
HUMANOS

Principio 1
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.




DIGNIDAD,
RESPETO,
IGUALDAD, Y
CONDUCTA ETICA

En Asfaltos Guadalajara reconocemos que el respeto a la
dignidad humana es la base de una cultura organizacional sélida
y sostenible. Promovemos un entorno de trabajo donde
prevalecen el respeto, la igualdad de oportunidades, la inclusion
y la conducta etica, rechazando cualquier forma de
discriminacion, acoso, violencia o vulneracion de los derechos
humanos. A través de nuestro Cédigo de Etica, politicas internas
y mecanismos de atencion, impulsamos relaciones laborales
basadas en la integridad, el dialogo y la responsabilidad,
fortaleciendo el compromiso de nuestros colaboradores y grupos
de interés con los valores que guian nuestra organizacion.

El respeto a los Derechos Humanos comienza en
cada decision, relacion laboral y actividad que
desarrollamos.
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MARCO DE
PROTECCION Y
GOBERNANZA

El Comité de Etica actia como instancia colegiada
para promover la integridad, atender denuncias y
fortalecer un entorno laboral digno.
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ESCUCHA,
DENUNCIAY
PROTECCION

El Comité de Etica actia como instancia colegiada para promover la
integridad, atender denuncias y fortalecer un entorno laboral digno.

NUESTRO PROCESO DE ATENCION

l Comunicacion confidencial de la
situacion.

Se registra la informacién de forma
segura y reservada.

El Comité evalda la informacion
recibida de manera objetiva.

' Se realiza una indagacion
imparcial y figurosa.

' El Comité determina las acciones
correspondientes conforme a la
normativa.
' Se verifica el cumplimiento de las INTEGRIDAD RESPETO TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD

acciones y se cierra el proceso.

ETICA QUE ORIENTA, CONFIANZA QUE FORTALECE
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PREVENCION,

FORMACION Y
CULTURA DE RESPETO

La cultura ética se comunica desde

el ingreso y durante el desarrollo La prevencion de riesgos psicosociales
profesional. forma parte del cuidado integral de
nuestros colaboradores.

En 2025, el programa de liderazge abordé inteligencia emocional, manejo del
estrés, manejo de conflictos y comunicacién asertiva; ademas, la organizacion
aplicé la NOM-085 para identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial.

114 100 70% 62%

LIDERES ) CUBRIERON AL
INVITADOS LIDERES QUE ASISTENCIA MENOS
AL CONTINUARON PROMEDIO EL 80% DEL
PROGRAMA PROGRAMA

Desarrollamos lideres capaces de inspirar, tomar decisiones vy
fortalecer el trabajo en equipo para construir juntos el futuro de
nuestra organizacion.
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RESULTADOS Y
ACCIONES DE
RESPUESTA

Ante reportes relacionados con el clima
laboral o conductas inadecuadas, se
realizan las investigaciones
correspondientes, se interviene en las
areas involucradas y se implementan
las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

EL REPORTE DEL COMITE DE ETICA REGISTRA MEDIDAS
COMO ACTAS ADMINISTRATIVAS, ACCIONES DE VIGILANCIA,
APLICACION DE GUIAS DE INVESTIGACION, DISCIPLINA
PROGRESIVA, INTERVENCIONES DEPARTAMENTALES Y
CAMBIOS DE CAMPAMENTO.

fa—
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RETOS Y
COMPROMISOS
HACIA 2027

Nuestras acciones Resultados
en lo que realmente medibles y

importa.

Ejecucidn rigurosa y
enfoque constante
en prioridades.

Superar nuestras
metas con
determinacion.

sostenibles.

ENFOQUES CLAVE

Estandares altos Soluciones simples
en cada decision y creativas que
Y proceso. generan ventaja.

RETOS

Optimizar recursos Fortalecer talento y Innovar con
para lograr mayor cultura de alto propésitoy
impacto. desempeno. agilidad.

COMPROMISO CON LA DIGNIDAD, EL
RESPETO Y LA MEJORA CONTINUA.
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Generar valor
para nuestros
equipos y
clientes.

Trabajamos juntos
para multiplicar
resultados.

Generar un impacto
positivo y sostenible.



Nuestro Compromiso con los

ESTANDARE

n ] u
JPrincipio 3
LLas empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el

reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

u [} u
JPrincipio 5
Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

JPrincipio 4
Las empresas deben apoyar la

eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

u n n
JPrincipio 6
Las empresas deben apoyar la abolicion de

las practicas de discriminacién en el empleo
y la ocupacion.

16



TRABAJO DIGNO
OUE CONSTRUYE
FUTURO

rabajo digno, seguro y respetuoso en
cada operacion

Colaboradores de distintas
areas coordinan una
operacion segura y

responsable. El respeto

a los derechos laborales
se materializa en cada
centro de trabajo y
proyecto.
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LAS PERSONAS
QUE CONSTRUYEN
LA ORGANIZACION

866 personas, cuatro
generaciones y una
cultura comun

1.2%

330 Millennials (38.1%)
311 Generacién X (35.9%)
215 Generacién Z (24.8%)

10 Baby boomers (1.2%)

Nuestra fuerza laboral combina experiencia,
conocimiento técnico y nhuevas
generaciones, integrando talento para
plantas, proyectos locales y operaciones
foraneas.
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SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Seguridad que se mide, se comunica y se mejora

CUATRO INDICADORES CENTRALES

Los dias de ausentismo por enfermedad general
disminuyeron de 2,909 en 2024 a 2,531 en 2025,
una reduccion aproximada de 13%.
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CAPACITACION,
CERTIFICACION Y
LIDERAZGO

prender para trabajar mejor, crecer y operar
con seguridad

La capacitacion se orientd al cumplimiento normativo, la seguridad, la reduccion de
brechas de competencia y la continuidad operativa. Durante 2025 se fortalecio la
trazabilidad de la formacion mediante el Sistema de Gestion de Talento, la generacién
de constancias DC-3 y el uso de codigos QR. También se impulsaron programas
técnicos para mecanicos, certificacion de operadores y formacion de lideres.

La formacion técnica y de liderazgo desarrolla competencias, reduce
riesgos y crea oportunidades de crecimiento dentro de la organizacion.
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BIENESTAR, CLIMA
LABORAL Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

Escuchar el entorno de trabajo también es prevenir

La evaluacion reporta un nivel general medio de riesgo psicosocial.
Los principales factores identificados fueron:

. Carga de trabajo.

- Jornadas extensas.

. Cargas de alta responsabilidad.

. Trabajos peligrosos propios de la operacion.

El Laboratorio de Control de Calidad y Planta 7 se reportaron como centros de
atencion alta; Planta 1, Tonala, La Vega y Obras Locales como atencién media; y
Corporativo, Aguascalientes y Mina Palomas como atencién preventiva baja.

Al mismo tiempo, se identificaron factores protectores: niveles bajos o nulos de
liderazgo negativo, relaciones laborales desfavorables, violencia laboral en la
mayoria de los centros, falta de reconocimiento y falta de sentido de pertenencia.
La encuesta de clima mostré un entorno favorable y compromiso laboral, con
oportunidades en comunicacion, beneficios y homogeneidad de la experiencia
entre areas.
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VOZ DEL

COLABORADOR,
DENUNCIAY
REPARACION

Una voz segura para reportar, recibir atencién y generar mejoras

Los canales del Comité de Etica permiten presentar
sugerencias, quejas, denuncias y felicitaciones de
manera confidencial, objetiva e imparcial.
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Nuestro Compromiso con el

MEDIO
AMBIENTE

u u u
JPrincipio 7 ..
Las empresas deberan mantener un PrInCIlzlo 8
enfoque preventivo que favorezca el ¢
Las empresas deben fomentar las

Medio Ambiente. L
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9

o P »
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el Medio Ambiente.
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NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

La proteccion del medio ambiente forma parte del Sistema de Gestion Integrado de Asfaltos
Guadalajara. Nuestras operaciones incorporan controles ambientales, cumplimiento legal y mejora
continua bajo la certificacion ISO 14001:2015.
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OPERACION
RESPONSABLE

"Nuestra infraestructura opera bajo procedimientos estandarizados
que integran calidad, seguridad y proteccion ambiental durante
todas las etapas del proceso.”
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GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

GESTION RESPONSABLE

Realizamos la separacion, almacenamiento y disposicion
adecuada de los residuos generados, privilegiando
practicas de manejo responsable y el cumplimiento de la
normativa ambiental aplicable.

USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO

Implementamos acciones para optimizar el consumo de
agua mediante sistemas de reutilizacion, riego vy
humectacion que contribuyen al control de polvo y a la
conservacion del recurso en nuestras operaciones.

OPERACION EFICIENTE

Promovemos el uso eficiente de la energia mediante el
mantenimiento de equipos, la optimizacion de procesos y la
mejora continua de nuestras operaciones para reducir
consumos innecesarios.

PROTECCION DEL ENTORNO
Desarrollamos nuestras actividades procurando minimizar

la afectacion al entorno natural, promoviendo el cuidado de
la vegetacion, el orden en las areas de trabajo y la
prevencion de impactos ambientales.

PREVENCIONY CONTROL

Aplicamos medidas para reducir la generacion de
emisiones fugitivas, como la humectacion de caminos, el
uso de aspersores para control de polvo y el
mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.
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RESIDUOS

AGUA

ENERGIA

BIODIVERSIDAD

EMISIONES



CUMPLIMIENTO
Y MEJORA
CONTINUA
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COMPROMISO
HACIA EL

FUTURO

Nuestro compromiso ambiental trasciende el cumplimiento normativo.
Trabajamos para integrar la sostenibilidad en cada proyecto,
promoviendo la eficiencia operativa, la prevencion de impactos y la
mejora continua como parte de nuestra estrategia de negocio.
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Nuestro Compromiso con la

ANTI
CORRUPCION

LPrincipio 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.
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LA INTEGRIDAD
COMO PRINCIPIO
DE NEGOCIO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

"TODOS SOMOS
RESPONSABLES DE ACTUAR
CON INTEGRIDAD."
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LA INTEGRIDAD
COMO PRINCIPIO
DE NEGOCIO
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NUESTRO

SISTEMA DE
INTEGRIDAD
O
O
w b A O

PROMOVER LA PREVENCION
ANTES QUE LA SANCION.
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PREVENCION Y
FORMACION

CcODIGO DE DECLARACIONDE  APLICACION

INDUCCION , CAPACITACION CONFLICTO DE SEGUIMIENTO
ETICA INTERES DIARIA
Conducta ética Anticorrupcion Conflicto de Interés
Informacién Cumplimiento legal Denuncias

Confidencial 4

LA FORMACION CONTINUA FORTALECE UNA CULTURA
DONDE LAS DECISIONES SE TOMAN CON ETICA,
RESPONSABILIDADY APEGO A LA NORMATIVIDAD.
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DETECCION Y
ATENCION

REPORTAR INVESTIGAR SEGUIMIENTO

i il il i T .

DETECTAR ANALIZAR RESOLVER

L5 ) WeIcpicsdlas 'y, LONauctas Inaepiaas (L
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COMPROMISO
CON LA
TRANSPARENCIA

Fortalecemos nuestro gobierno corporativo
mediante una gestion basada en la ética, la
rendicion de cuentas y la mejora continua.
Impulsamos controles internos sélidos y
programas de capacitacion que promueven
una cultura de integridad, fortaleciendo la
confianza de colaboradores, clientes,
proveedores, accionistas y comunidades.
De esta manera, consolidamos un
crecimiento responsable y sostenible para
todos nuestros grupos de interés.
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AICALIUD QUAUALAJARA 3.4.FL UE LY.



: COMO
CONTRIBUIMOS
A LOS ODS?

Seguridad y salud ocupacional

MITALIUS UUALALAJANA 3H.FL UE WV

ODS 3 Salud y Bienestar

Estandares Laborales

Igualdad y prevencion del acoso

ODS 5 Igualdad de Género

Derechos Humanos

Aqgqua limpia Gestion responsable del agua
OoDs 6 7342 implay
sanamiento ; :
Medio Ambiente
Produccién y Produccién responsable y SGI
ODS 12 consumo
responsable Medio Ambiente

Gestion ambiental y prevencion de impactos

ODS 13 Accién por el Clima

Medio Ambiente

Paz, justicia e Etica, cumplimiento y gobierno corporativo

ODS 16 instituciones sélidas

Anticorrupcion



Reafirmamos nuestro compromiso de continuar integrando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en nuestra estrategia,
operaciones y toma de decisiones. Estamos convencidos de que
actuar con ética, responsabilidad y vision de largo plazo
fortalece a nuestra empresa, genera confianza entre nuestros
grupos de interés y contribuye a un desarrollo mas sostenible,
porque avanzar juntos nos beneficia a todos.
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Comunicacion sobre el Progreso

2025

@ WWW.garciaascencio.com

ﬁ Asfaltos Guadalajara SAPI de CV

@asfaltosguadalajara
mwGrupo Garcia Ascencio
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